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 BAÛNG ÑAÙNH GIAÙ  
VAØ ÑEÀ XUAÁT 

 (NHAÂN VIEÂN THÖÛ VIEÄC) 

Ký hiệu: TDNS- BM10 

Lần ban hành: 01 

Ngày ban hành: 02/8/2010 
 

I. Người đánh giá: 

- Họ và tên: ...................................................  

- Chức vụ: .....................................................  

- Bộ Phận: .....................................................  

II. Người được đánh giá: 

- Họ và tên: .................................................... 

- Chức vụ: ...................................................... 

- Bộ Phận: ...................................................  

III. Nội dung đánh giá: 
  

Tiêu chí đánh giá Xuất 
sắc Tốt Trung 

bình 
Không 
đạt 

1- Năng lực thực hiện nhiệm vụ     

1.1. Kiến thức, kinh nghiệm về cơ bản và chuyên môn tác nghiệp     
1.2.Khả năng nắm bắt, hiểu rõ và áp dụng đúng - đủ quy 
trình,quy định làm việc 

    

1.3.Hiệu quả công việc mang lại, mức độ hoàn thành các 
nhiệm vụ được giao theo bảng phân công công việc.

    

1.4.Năng lực tự hoạch định công việc (chủ động trong công 
việc, làm việc có kế hoạch) 

    

1.5.Mức độ gia tăng chất lượng, năng suất công việc và cải tiến 
sáng tạo trong công việc được giao 

    

1.6.Khả năng tiếp nhận công việc & xử lý các tình huống phát 
sinh, khó khăn  

    

2- Phẩm chất     
2.1.Tinh thần tự giác, tuân thủ kỷ luật lao động, cung cách và 
lề lối làm việc 

    

2.2.Thái độ trung thực trong lời nói và hành động     
2.3.Khả năng giao tế, tính phối hợp trong công việc với đồng 
sự cũng như quan hệ khách hàng 

    

2.4.Tinh thần trách nhiệm, chủ động, tự giác, tự kiểm tra     
2.5.Tinh thần học hỏi, lắng nghe và biết rút kinh nghiệm để 
tiến bộ trong công việc 

    

2.6.Tinh thần đấu tranh, mạnh dạn đề xuất ý kiến, đưa ra cách 
làm mới đem lợi ích cho Công ty 

    

Khác…     
 
ĐÁNH GIÁ CHUNG CỦA CẤP QUẢN LÝ TRỰC TIẾP  
 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  
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 .........................................................................................................................................................  

 
 
ĐỀ NGHỊ CỦA CẤP QUẢN LÝ TRỰC TIẾP 
 

  Không đạt yêu cầu tuyển dụng (Chấm dứt tuyển dụng) 
      Ngày chấm dứt tuyển dụng:……………………………………………… 

  Đạt yêu cầu thử việc (Ký Hợp đồng lao động chính thức) 
       Ngày hiệu lực của Hợp đồng lao động:………………………………… 

  Mức lương đề nghị điều chỉnh sau thời gian thử việc:…………………… 
      Ngày hiệu lực điều chỉnh lương:………………………………………… 

  Kéo dài thời gian thử việc:………………………………………………  

  Tp. Hoà Chí Minh, ngaøy  …… thaùng …… naêm ……… 

 Người đánh giá 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

Xác nhận của nhân viên được đánh giá  Ý kiến của Phòng Nhân sự  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ý kiến của đại diện Giám sát Phê duyệt, Ban Tổng giám đốc 
 


